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Documenti di Riferimento esaminati per la redazione del 
Modello 231 Consorzio Baraggia 

Riportiamo di seguito i documenti del Consorzio cui il Modello fa rinvio come fonti di precetti cui 
attenersi: 

- Contratto collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti dei consorzi di bonifica e di 
miglioramento fondiario stipulato il 25.03.2010 

- Contratto collettivo nazionale di lavoro per i dirigenti dei consorzi di bonifica degli enti 
similari di diritto pubblico e dei consorzi di miglioramento fondiario stipulato il 29.3.2006 

 

1. Area Amministrativa 
 Bilancio d’Esercizio 

2. Organizzazione 

 Organigramma Baraggia 
 Enti controllati / Partecipati 

3. Area Istituzionale 

 Statuto Consorzio Baraggia 

 Consiglio dei delegati 
 Deputazione Amministrativa 

4. Governance 

 Politica e Sicurezza - Elenco dei Documenti del Sistema di Gestione della Sicurezza, M04.01 

 Privacy e Sicurezza 

 Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione e suoi Allegati 
 Scheda per predisposizione della relazione annuale del PTCP  

 Programma Triennale per la trasparenza e l’integrità  

 Programma annuale e pluriennale opere di bonifica integrale 

 Programma triennale opere di bonifica 

5. Regolamenti e Contratti 
 Regolamento Irriguo 

 Regolamento per la disciplina degli accessi 

 Regolamento per l’affidamento lavori 

 Convenzione S.I.I. – Consorzio Baraggia 

 Contratto per la fornitura di mais solido con i consorziati 
 “Regolamento per l’utilizzo degli strumenti informatici”. 

6. Documenti Puntuali 

 Ordina di servizio in materia di ferie e permessi ed altri adempimenti 

 Lettera di incarico Attività di verifica della progettazione 
 Verbale di validazione del progetto 

 Scheda Lavori – Riepilogo. 

 Codice di comportamento. 
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 Mansionario del personale di campagna 


