M1 — Codice misura

Denominazione

Dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilita per far parte di commissioni di gara
per 'affidamento lavori, forniture e servizi

Descrizione

A tutti i membri della commissione di gara per I'affidamento dei lavori, forniture e servizi
deve essere richiesta la dichiarazione di inesistenza delle seguenti cause di incompatibilita:

1.
2.
3.

Non ricoprire cariche politiche elettive o istituzionali

Non essere componente degli organi di amministrazione dell’ente;

Non aver ricoperto nel biennio precedente cariche di pubblico amministratore o di
amministratore dell’ente;

Non avere rapporti di parentela o affinita fino al IV grado o di coniugio con i
concorrenti;

Non essere nelle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 51 c.p.c,;

Che il rapporto di servizio con I'Ente non & stato mai risolto per motivi disciplinari e/o
decadenza dall'impiego

Non essere mai stato condannato, con sentenza anche non passata in giudicato, per
delitti contro la P.A. nelle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 51 c.p.c.

Soggetto addetto all’applicazione

Responsabile del Procedimento

Soggetto addetto alla verifica

Responsabile della Prevenzione della Corruzione

Modalita di controllo

Verifica della sussistenza delle dichiarazioni tramite controllo a campione

Misura in essere per I’lanno 2023
Introdotta dal Piano 2020-2022, sara attuata nel presente Piano 2023-2025



M2 — Codice misura

Denominazione

Formazione — Attivita formativa per il personale con attenzione prioritaria per coloro che
operano nelle aree a rischio

Descrizione

Programmazione di cicli formativi specifici, in materia di prevenzione della corruzione, per i
dipendenti chiamati ad operare nelle aree a rischio.

Soggetto addetto all’applicazione

Responsabile per la prevenzione della corruzione

Misura in essere dall’anno 2020
Introdotta dal Piano 2020-2022



M3 — Codice misura

Denominazione

Codice di comportamento — Adempimenti sul conflitto di interesse e sull’obbligo di
astensione previsti dal Codice di comportamento

Descrizione

Il Codice di comportamento € una misura di prevenzione molto importante al fine di
orientare in senso legale ed eticamente corretto lo svolgimento dell’attivita. Risulta quindi
fondamentale un’adeguata informativa dello stesso con la ripetizione di un apposito corso.

Soggetto addetto all’applicazione

Responsabile per la prevenzione della corruzione

Misura in essere dall’anno 2023
Introdotta dal Piano 2023-2025



M4 — Codice misura

Denominazione

Adozione di verifiche relative agli affidamenti sotto soglia/Rotazione degli affidamenti sotto soglia

Descrizione

Verifica della scelta dell’affidatario dall’elenco fornitori qualificati con modalita volte ad
assicurare che, a parita di condizioni, non venga scelto per pilu volte consecutive lo stesso
soggetto

Soggetto addetto all’applicazione

Responsabile per la prevenzione della corruzione

Misura in essere per I’anno 2023
Introdotta dal Piano 2020-2022, sara attuata con il presente Piano 2023-2025



M5 — Codice misura

Denominazione
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi degli artt. 38,46 e 47 d.p.r 445/2000

Descrizione

Le risposte alle richieste di documentazione riguardanti dati e condizioni personali dovranno essere
fornite nella forma di cui sopra

Soggetto addetto all’applicazione

Responsabile per la prevenzione della corruzione

Misura in essere dall’anno 2021
Introdotta dal Piano 2021-2023



